
 
 

 

L’Udaf du Cantal recherche 
un/une médiateur(trice) familial(e) 

Au sein du pôle Accompagnement et Inclusion sociale de l’Udaf Cantal et sous la responsabilité de son 

responsable, le médiateur familial sera amené à assurer des interventions sur l’ensemble du Département.  

 

Descriptif du poste : 
Son intervention vise principalement à : 

• Accompagner les personnes dans la réalisation de leur projet de médiation par le rétablissement du 
dialogue, les liens de communication et la gestion du conflit.  

• Accompagner la recherche de solutions concrètes en amenant les personnes à trouver elles -mêmes les 
bases d’un accord mutuellement acceptable dans un esprit de coresponsabilité. 

• Effectuer des tâches administratives (courriers, statistiques, bilans)  

• Rapporter régulièrement son activité 

• Faire la promotion de la médiation familiale : réunions collectives d’information au public, réunions  
d’information auprès des professionnels du département 

• Participer à des séances d’analyse de la pratique. 

Prendre en charge éventuellement un(e) stagiaire médiateur(rice) familial(e) qui assistera aux entretiens 

d’information et aux séances de médiation. 

Qualités professionnelles : 
- Autonomie 

- Respect de l’éthique et de la déontologie 

- Discrétion, confidentialité, loyauté 

- Rigueur 
- Travail en équipe 

Profil du candidat : 
- Expérience souhaitée 

- Diplôme d’État de Médiateur Familial (DEMF) exigé 

- Permis B 

- Connaissances informatiques (Pack Office) 

Contrat proposé 
- Contrat à durée indéterminé (poste à pouvoir dès que possible).  

- Temps partiel de 0.60 ETP 
- Salaire Selon Convention Collective du 15/03/1966 (CCN 66) avec prise en compte de l’ancienneté.  

 
Les candidatures sont à adresser dès à présent à l'adresse suivante : 

U.D.A.F. Cantal  
Recrutement Médiateur Familiale 
45, avenue de la République – 15000 Aurillac Ou par mail à institution@udaf15.fr 


